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Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.
Informe sobre el cuarto trimestre de 20201

Tasas laborales béasicas del Aglomerado Bahia Blanca-Cerri
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Tasa de actividad = ocupados + desocupados / poblacion total
Tasa de empleo = ocupados / poblacién total
Tasa de desocupacion = desocupados / poblacién econémicamente activa

Es necesario recordar que la informacion del periodo 2007/15 incluida en el gréafico
se encuentra en proceso de revisién por parte de las nuevas autoridades del INDEC
gue aconsejan apreciarla con reservas 2/.

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
elaborada por el INDEC.
2/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf

En el cuadro siguiente presentamos los datos correspondientes al cuarto trimestre de
2020 que acaba de publicar el INDEC, acompafiados de los registros del tltimo afio
para facilitar la comparacion 3/.

Cuadro 1. Variables laborales basicas

1V-2019 1-2020 11-2020 111-2020 1V-2020

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de actividad * 47,2 47,1 38,4 423 45,0
Tasa de empleo ! 43,0 42,2 334 374 40,1
Tasa de desocupacion * 8,9 10,4 13,1 11,7 11,0
zr?]spe]:;ocupados demandantes de 190 179 116 148 184
Tasa subocupacion horaria (a + b) 3 13,1 11,7 9,6 134 15,1
(a) Subocupacién demandante 9,5 8,2 5,0 8,1 10,3
(b) Subocupacién no demandante 3,6 35 4,6 53 4.8
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de actividad 45,4 47,0 37,6 42,7 48,1
Tasa de empleo 42,1 43,7 34,3 39,9 43,4
Tasa de desocupacion 7,2 7,0 8,9 6,4 9,7
;I’r?]spa};j; ocupados demandantes de 141 134 10,0 115 138
Tasa subocupacién horaria (a + b) 11,3 7.6 6,3 10,9 11,2
(a) Subocupacién demandante 7,7 6,3 4.8 6,0 7,7
(b) Subocupacién no demandante 3,7 13 15 4.8 35

1 Foérmulas al pie del grafico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupacion / poblacién
econémicamente activa. ® Subocupados sobre poblacién econémicamente activa. Los subocupados
demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar mas y buscan activamente
otra ocupacion. Los subocupados no demandantes incumplen esta Gltima condicién. Fuente: Mercado
de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.2

3/ Todas las alusiones a la evolucién del empleo y la poblacién activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relacion
con la poblacion total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto
es, a su relacion con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del grafico. Esto significa que las menciones del
texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia.
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1. Variables laborales basicas

Los datos del cuarto trimestre sobre la situacion del mercado laboral de Bahia
Blanca-Cerri (BBC) revelan una serie de hechos de interés.

El primero es la recuperacién de la cantidad de personas activas en el mercado de
trabajo. En los dos trimestres previos de vigencia de restricciones a la movilidad y
las actividades econdmicas un nimero sustancial de trabajadores habia pasado a la
inactividad como consecuencia de la pérdida del empleo, de las limitaciones
impuestas por la pandemia a la busqueda de trabajo y por las escasas perspectivas
de encontrarlo. En el cuarto trimestre, el aglomerado BBC volvié a tener el caudal
acostumbrado de personas laboralmente activas.

El segundo hecho de interés es que se ha registrado una cierta recuperacion del
empleo, que se habia visto severamente afectado por la pandemia en los dos
trimestres anteriores. El nivel y la tasa de empleo de BBC en el cuarto trimestre ya
se asemeja a la que se observaba en 2019.

El tercer fenébmeno para destacar es el incremento de la desocupacion como
resultado de una recuperacién mas lenta del empleo que de la afluencia de personas
al mercado de trabajo. La poblacion activa se increment6 en unas 18.000 personas
en el dltimo trimestre del afio mientras que la ocupacion lo hizo en sélo 11.000
personas. La diferencia entre estos valores se expresa en un aumento de las personas
desocupadas.

A nivel de los 31 aglomerados urbanos que releva el INDEC los datos del cuarto
trimestre muestran algunas semejanzas y diferencias con la evolucién del mercado
de trabajo local.

Por un lado, la tasa de actividad y de empleo también repuntaron a nivel nacional
respecto del punto mas algido de la crisis de 2020. Pero hay dos hechos que
distinguen la evolucién laboral de BBC.

El primero es que a nivel nacional la desocupacion disminuyé en lugar de aumentar.
Ciertamente, aquella disminucién no se produjo porque haya decrecido el nimero
de desocupados sino como resultado del propio incremento de la poblacién activa,
utilizado como denominador en el céalculo de la tasa de desocupacion. En BBC,
como ya se comentd, se registrd un incremento considerable de la cantidad de
personas desocupadas.

La otra diferencia entre el total nacional y BBC se refiere a la velocidad de estos
cambios; en BBC se recuperaron los niveles pre-pandemia en el empleo y en la tasa
de actividad. A nivel del total nacional, en contraste, persiste una brecha.

Debido a la persistencia de las limitaciones del operativo de campo de la Encuesta
Permanente de Hogares que desarrolla el INDEC, seguimos sin datos laborales por
estratos de edad y por sexo a nivel del aglomerado BBC.

2. Nota de investigacion. Estructura de la ocupacion segun las horas trabajadas

La tabla 2 presenta la estructura de la ocupacion en funcion de la cantidad de horas
trabajadas. Las categorias se definen de la siguiente manera:

Ocupados plenos; trabajan hasta 45hs semanales. Este grupo comprende a las
personas que tienen una jornada de duracion “normal” y a los que tienen una jornada
de duracion reducida (hasta 35hs semanales) pero no desean trabajar mas.
Sobreocupados; trabajan mas de 45hs semanales. Subocupados; trabajan menos de
35hs semanales por causas involuntarias y estan dispuestos a trabajar mas horas.
Ocupados gue no trabajaron en el periodo en que fueron encuestados; personas que
tienen una ocupacidn, pero no trabajaron por vacaciones, licencias de distinto tipo,
suspensidn con pago, etc. Los trabajadores que no asistieron al trabajo por la
interrupcion de actividades originada en la pandemia estdn comprendidos en esta
categoria.

Tabla 2. Estructura de la ocupacién segun cantidad de horas ocupadas.
Promedio segundo y tercer trimestre de cada afio

Porcentaje de la Horas trabajadas por

ocupacion total semana (a)
Total aglomerados
urbanos 2016 2019 2020 | 2016 2019 2020
Ocupados plenos 55,5 548 50,5 34 33 31
Sobreocupados 29,9 279 20,6 57 57 57
Subocupados 11,7 144 131 17 18 17
No trabajaron 28 29 15,8 - - -
Total 100 100 100 - - -
Bahia Blanca-Cerri 2016 2019 2020 | 2016 2019 2020
Ocupados plenos 66,1 60,2 59,2 33 32 32
Sobreocupados 25,6 249 171 56 56 56
Subocupados 6,6 10,7 9,2 16 16 16
No trabajaron 1,8 4,2 14,4 - - -
Total 100 100 100 - - -

(2) En la ocupacién principal y en otras ocupaciones
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Hay dos angulos de interés para el analisis; el periodo 2016 a 2019, por un lado, y
la situacion laboral durante el periodo de restricciones a la movilidad y la actividad
economica en 2020, por el otro.

a. Tendencias laborales en 2016/19

Entre 2016 y 2019 la masa total de empleo se incrementd 5,2% a nivel nacional y
3,5% en BBC. En cuanto a la estructura de la ocupacion pueden sefialarse los
siguientes hechos:

(i) BBC muestra porcentajes mas elevados de ocupacion plena que el promedio
nacional y mas reducidos en la sub y la sobreocupacion.

(i) La ocupacion plena ha tendido a disminuir en general en el mercado de trabajo
urbano, pero la reduccion en BBC fue mucho méas acentuada que la del promedio.

(iii) La disminucion de la sobreocupacion fue también un fendmeno generalizado.

(iv) La contrapartida del menor peso de la ocupacion plena y sobreocupacion ha sido
el aumento relativo de la subocupacion.

(v) Los ocupados bahienses de todas las categorias trabajan menos horas que el
promedio nacional, aunque la diferencia es reducida

(vi) Ademas de perder peso en la estructura del empleo, como ya se comento, los
ocupados plenos han visto caer levemente la cantidad de horas trabajadas, tanto en
BBC como a nivel nacional.

b. El cuadro laboral en los meses de restricciones a la movilidad y actividad
econdmica

En respuesta a la pandemia las autoridades establecieron una serie de restricciones
a la movilidad y actividad econdmica que dislocaron severamente el funcionamiento
del mercado de trabajo. El primer impacto fue la contraccién del volumen total de
empleo, que alcanz6 a 16% interanual a nivel nacional y a 12% en el aglomerado
BBC. En términos de la estructura de la ocupacion, los efectos mas notorios fueron
los siguientes:

(i) A nivel nacional se perdieron 1,9 millon de puestos de trabajo y otro 1,2 millon
ingres6 a la categoria de ocupados que no trabajaron. Este Ultimo grupo de
trabajadores aumentd fuertemente su participacion. En BBC el empleo se redujo en
casi 16.000 y el namero de los ocupados que no trabajaron ascendié a unas 10.000
personas.

El promedio histérico (2016/19) de ocupados sin trabajar en el segundo trimestre de
otros afos es 3 mil personas; en el segundo trimestre de 2020, superaron los 24 mil.
Los nimeros para el tercer trimestre fueron, respectivamente, 4.700 y 8.000,
mostrando el inicio de las flexibilizaciones a la movilidad.

(if) La categoria mas afectada por esta crisis fue el de los sobreocupados, cuyo
namero total se redujo en mas de 30% tanto en BBC como a nivel nacional.

(iii) La cantidad de horas trabajadas de los ocupados que continuaron concurriendo
a sus empleos se redujo un poco durante los meses de aislamiento y actividad
restringida a nivel nacional, pero esto no parece haber ocurrido en BBC.
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El Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri es una iniciativa del proyecto de
investigacion “Problematica laboral del aglomerado Bahia Blanca-Cerri” financiado con fondos
de la UNS y dirigido por Gustavo Burachik

Las opiniones aqui vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente
reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de
Economia o del I1ESS.

Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:
http://www.indec.mecon.ar/nivel4 default.asp?id tema 1=4&id tema 2=31&id tema 3=58

Suscripcién al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a
burachik@criba.edu.ar
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